                                                                                                     Бекітемін:                                                                   

                                                                                            «Қараөзек ауылының жалпы орта білім   

                                                                                              беретін мектебі» КММ      

                                                                                              басшысы: ---------Даирова К.Е.
                                                                                              «___» _____    2025 жыл                          
Анализ работы социального педагога    

за   первое полугодие 2025-2026 учебного года 
Общие сведения: 
Анализ работы социального педагога составлен по итогам деятельности за первое полугодие  и отражает основные направления, цели, задачи, формы и результаты социально-педагогической работы в образовательной организации.

Работа социального педагога осуществлялась в соответствии с:

Законом РК «Об образовании»;

Конвенцией ООН о правах ребёнка;

Нормативно-правовыми актами Министерства просвещения РК; годовым планом школы; 
Нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
  УК РК и КРКобАП
Планом работы социального педагога.

Цель деятельности:
Создание условий для успешной социализации обучающихся, защиты их прав и законных интересов, профилактики социального неблагополучия, правонарушений и оказания своевременной социальной и педагогической помощи детям и их семьям.

Основные задачи:
1. Выявление обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Социально-педагогическое сопровождение детей из социально уязвимых категорий.

3. Профилактика правонарушений, безнадзорности и асоциального поведения.

4. Формирование правовой культуры обучающихся.

5. Взаимодействие с семьёй, педагогами и социальными службами.

6. Оказание консультативной помощи обучающимся и родителям.
7. Контроль посещаемости и успеваемости обучающихся «группы риска».

Основные направления работы:
Социально-диагностическая работа:
За полугодие  проводилась диагностика социального состава обучающихся:

Сбор и анализ социального паспорта школы;

Выявление детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей;

Учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Все данные систематизированы и обновлялись в течение полугодия .

 Социально-профилактическая работа:
Проводилась систематическая работа по профилактике:

Правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;буллинга и кибербуллинга;вредных привычек;пропусков занятий без уважительных причин.
В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены списки учащихся по определённым статусным категориям для определения материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные были получены путем изучения школьной документации, составления социальных паспортов классных коллективов, собеседования с родителями, классными руководителями, учащимися, через тестирование, анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен социальный паспорт школы. 
 На начало учебного года мною был составлен и утвержден директором школы план  работы социального педагога  на учебного год.

2 сентября с учащимися школы был проведен инструктаж по ТБ при посадке и высадке из школьного автобуса. 
Цель инструктажа:
1.Обеспечение безопасности учащихся во время подвоза и высадки из автобуса ;

2.Формирование навыков правильного поведения при посадке, движении и выходе из автобуса;

3.Предупреждение дорожно-транспортных происшествий.

С учащимися проведён инструктаж , запись внесена в журнал регистрации инструктажей по технике безопасности.
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https://www.instagram.com/p/DO5YF48DWYE/?igsh=a3Y0aDk5YjkweW1z
Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом.
Проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям и учителям-предметникам по следующим вопросам:
Составления социального паспорта класса;
Проведения диагностических мероприятий и тестирования;
Организации работы с детьми, стоящими на внутри школьном учёте;
Проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников по вопросам:
1.Семейного права;
2.Профилактики побегов и бродяжничества;
3.Профилактики вредных привычек

4.Формирования отношений между родителями и детьми;
5. Работы с детьми  девиантного поведения и школьной дезадаптацией.
22.09.2025 г.Анализ анкетирования по профилактике буллинга

Основание: в соответствии с Законом РК «О правах ребёнка», Законом «Об образовании», а также в рамках реализации «Концепции по противодействию буллинга в образовательной среде».

Цель: выявление уровня информированности учащихся о буллинге, его формах и последствиях, а также оценка психологического климата в школьном коллективе.

Анкетированием были охвачены учащиеся 5–11 классов (указать точное количество — например, 85 школьников). Возраст: от 10 до 17 лет.

Анкетирование было анонимным, что способствовало большей откровенности ответов.

2. Основные результаты анкетирования

1. Уровень информированности о буллинге

80% учащихся знают, что такое буллинг, и могут назвать его основные формы (дразнение, оскорбления, насилие, кибербуллинг).

3% имеют общее представление, но не смогли чётко обозначить признаки.

1% не знакомы с понятием.

3. Оценка школьного климата
95% отметили, что в школе атмосфера доброжелательная.

4% чувствуют себя неуверенно в коллективе.

2% указали на наличие конфликтных ситуаций, которые  всегда своевременно решаются.
4. Выводы

Все  учащихся знакомы с понятием буллинга и его проявлениями.
Все учащиеся знают, к кому обратиться за помощью.

В целом школьный климат можно охарактеризовать как благоприятный. 
5. Рекомендации

1. Провести классные часы и тренинги по формированию толерантности и навыков мирного разрешения конфликтов.

2. Усилить психологическое сопровождение учащихся, в том числе через индивидуальные беседы и консультации.
3. Организовать работу «ящика доверия» и горячей линии, куда дети смогут анонимно сообщать о случаях буллинга.

4. Провести родительские собрания с разъяснением признаков буллинга и способов реагирования.

5. Продолжить работу по  профилактике буллинга на 2025–2026 учебный год.
https://www.instagram.com/p/DO5VkZdjdK_/?igsh=ZG1obHZ3bWJoMm83
Работа в рамках программы «Адал Азамат» 
В нашей школе проводится планомерная и целенаправленная работа по реализации программы «Адал азамат», направленной на формирование у обучающихся честности, ответственности, уважения к правам человека и гражданской позиции.

В рамках программы организуются классные часы, воспитательные мероприятия, тренинги и беседы, посвящённые таким ценностям, как справедливость, толерантность, трудолюбие и взаимоуважение. Педагоги формируют у учащихся навыки нравственного поведения, умение принимать правильные решения и нести ответственность за свои поступки.

Отдельное внимание уделяется профилактике буллинга и созданию безопасной психологической среды в школе. Проводятся разъяснительные беседы о недопустимости насилия, унижения и дискриминации, организуются тренинги по развитию эмпатии, культуры общения и уважительного отношения друг к другу. Классные руководители, школьный психолог и социальный педагог работают с учащимися и родителями, выявляют конфликтные ситуации и своевременно принимают меры по их предупреждению.

Также в рамках программы реализуются мероприятия по профилактике правонарушений и формированию антикоррупционного сознания. Учащиеся участвуют в конкурсах, акциях и проектах, направленных на развитие правовой культуры и активной жизненной позиции.

В рамках декады Правового всеобуча среди учащихся 10–11 классов состоялась профилактическая беседа на тему «Нулевая терпимость», направленная на формирование правового сознания и недопустимость правонарушений.”
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https://www.instagram.com/p/DPQqISdjd_Y/?igsh=NDQ0NWtkMXp6ZjZ0
Организация питания в школе направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, обеспечение условий для их полноценного развития и успешного обучения. В школе ежедневно организуется горячее питание учащихся. Меню составляется с учётом возрастных норм и санитарных требований, утверждённым Приказом  Министра здравохранения РК от

6 августа 2025 г  за номером № 334  об утверждении перспективного меню и сбалансированного питания для школьников .

Дети получают сбалансированные блюда, включающие мясные, молочные, овощные и крупяные продукты.Бесплатным питанием обеспечиваются следующие категории обучающихся:

дети из многодетных семей;

дети из малообеспеченных семей;

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

Для получения бесплатного питания родители (законные представители) предоставляют в школу соответствующие документы, подтверждающие право на льготу.

Контроль за качеством и организацией питания осуществляется администрацией школы, родительским комитетом и представителями медицинской службы.

Регулярно проводятся проверки санитарного состояния столовой, дегустации готовых блюд и анализ калорийности.

Информация о меню и рационе питания размещается на стенде школьной столовой и официальном сайте школы. Родители имеют возможность ознакомиться с меню и внести предложения по улучшению питания.
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https://www.instagram.com/p/DPidiZ4jJJq/?igsh=YmN1MzlyYzRpaG9m
Работа с родителями 

Достижение положительных результатов  в работе возможно только в том случае, когда в  работе задействованы все субъекты образования и воспитания.В течение первого полугодия в школе  велась работа с родителями, использовались разнообразные формулы работы:

1.Индивидуальные беседы с родителями социальным педагогом.

2.Тематические родительские собрания.

3.Индивидуальная работа классных руководителей. 

Цель проводимых мероприятий- повышение педагогической культуры родителей, их психолого- педагогической компетенции в семейном воспитании, выработке единых подходов к семьи и школы к воспитанию детей. 
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Анализируя проделанную работу и результаты можно сделать следующие выводы:
1.      Запланированные мероприятия на первое полугодие  социальным педагогом выполнены.
2.      Постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с детьми и родителями «социального риска».

Социольный педагог :                                     Юрченко В.А. 
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